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Adgllies comjiéiences ot aptitudds
e | Connaigsances approfondies en gestion budgé-aire, supervision comptable
e | | Bonne gisance dans la manipulation des outils bureautiques ;

(¥

o | | Aptitades relationnelles, || Capacité de négcciation, respect de la confidentialité, sens de
I’organgsation et du déteilj Rigueur, Autonomie, Réactivité, Capacités d’analyse et de synttése,
| Dynamfsme, Sens de I’imitiative, Leadership, Gestion et résistance au stress

| Bonnes|connaissances liaguistiquss, frangais et swahili spécifiquement.

lii.  §OMMENT PCSTULER :

E!Efe 1
Veuillez rerpplir le formulaire de reerutement e cliquant sur le lien ci-dessous :

CLIQUER JCI POUR POSTULER SUPERVISEUR FINANCIER BENI

Etgjpe 2:3
Veillez enfoyer par e-mail 2 !l adresse suivante les documents ci-dessous avec la référenge ‘“Offre
031FIN/BE N/H1/06/2026, Su.'[verviseur financier _ Beni.”” Au plus tard le mardi 30 Juin 2026 a 23

heures 59°. Par e-mail a I’ ad'e‘
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Les|dossiersfde candidature dei\ ront camprendre obligetoirement et exclusivement :
|
l

v||Une letfre de motivation gynthétique (1 page mzximum) ne reprenant pas les données du CV
mais sefmettant d’ 1dent1ﬁ r les raisons du candidet a postuler ;

V|1 Un currjculum vitae en 2 ‘|ages maximum (ccntenant les coordonnées téléphoniques et I’adrzsse
email dj candidat ainsi qlﬁ trois (3) personnes de référence dont un responsable des Ressources
Humairfes qui seront amz “ ées a etre contactées dans le cadre du processus d’embauche).

v/ | La cartd de demandeur d’?i ploi célivrée par I’ONEM.

v'| | Piéce dlidentité en cours de validité.

‘|
' N.B : Tpute candidature qui ne respecte pas les 2 étapes ci-dessus sera rejetée.
Agicune information s
Seuls les carjdidats présélection
Ha ldicap Ihternational s’enE;age a promouvoir I’égalité des chances
|
formes de dfscriminations a embauche.
Handicap Igternational est attaché an principe de la diversité et encourage tout particu ||eremmt
les candidafures des personnes en situation de handicap et des femmes. Nous encouragecns
sincéremeny les candidats en situation de handizap a contacter la base ol a lieu le recrutement
pour exprimer leurs besoins spécifiques.
Handicap International est|engag3 dans la protection de I'enfance et la protection des
béng¢ficiaires contre I'exploiation et les abus sexuels.
Handicap IIternational a ume tolérance zéro a Fencontre des violations du code de co:llduita 2n
vigueur au gein de l’organisail| on (ex : fraude et corruption, protection contre l'exploitation et les
abus sexuel§, harcelement et intimidation, etc.).

Le candidag s¢lectionné devra s’engager a adhérer et a respecter ces politiques institutionnelles

éthiques airfsi que le code dz ¢onduite.

Aucun employé d’Handicap Internazional n’a le drit de demander un paiement en espéces ou
I’échange dg faveurs de quel 1e nature que ce soii en contrepartie d’un traitement préférentiel dems
le processus|de recrutement. Cela est contraire a la palitique d’HI et si vous étes approché(e) par «n
membre du personnel pour de
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